DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO CSDPES N°. 063, de 05 de abril de 2019.

Cria no ambito da Defensoria Publica do Estado a Politica de
Valorizacdo da Maternidade e da Amamentagdo ¢ de Protecdo da
Primeira Infancia.

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
no uso de seu poder normativo, estabelecido pelo art. 11, III, da Lei Complementar Estadual n°. 55, de 23
de dezembro de 2004, com as devidas alteragdes, bem como conforme previsto no Regimento Interno

RESOLVE:

Art. 1° A Defensora mie-nutriz ¢ garantido o direito de ser lotada provisoriamente no niicleo de
atendimento da Defensoria Publica da cidade de residéncia definitiva de sua familia pelo prazo de 24
(vinte e quatro) meses, contados da data de nascimento do(a) filho(a), a fim de favorecer a amamentacao
e a convivéncia familiar.

§1° O direito previsto no caput também serd garantido a Defensora Publica que adotar crianga ou
adolescente, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da decisao que conceda a guarda para fins de
adogdo ou da sentenca de procedéncia do pedido que esteja produzindo efeitos, o que ocorrer primeiro,
com o fim de privilegiar a adaptag@o e a convivéncia familiar.

§2° Também fara jus a previsao deste artigo o Defensor Publico adotante no caso de adogdo homoafetiva
ou monoparental.

§3° Sendo ambos os(as) Defensores(as) Publicos(as) adotantes membros da Defensoria Publica, a
previsdo acima serd garantida a apenas um(a) deles(as), mediante solicitagao.

§4° O direito a lotagdo provisoria da Defensora Publica ou do Defensor Publico que se encontrarem nas
hipdteses previstas no caput e nos §§ 1° e 2° sera garantido preferencialmente por meio de designagdes
para oficios vagos no Nucleo de Atendimento da cidade de residéncia do nucleo familiar, tendo
preferéncia sobre outro tipo de designagao temporaria.

§5° Entende-se por oficio vago aquele que ndo possui Defensor(a) Publico(a) titular ou que o(a)
Defensor(a) Publico(a) titular esteja afastado das fungdes por qualquer motivo.

§6° Havendo mais de um(a) interessado(a) na lotagdo provisdria nas mesmas condi¢des, eventual conflito
sera dirimido pelo critério de antiguidade para fins de remogao.

§7° Inexistindo oficio vago no nucleo de atendimento da Defensoria Publica da cidade de residéncia do
nucleo familiar, cabera ao(a) Defensor(a) Publico(a) Geral, ouvido o Conselho Superior, decidir sobre a
lotagdo provisoria, que podera ocorrer mediante designagdo para atuar em Nucleos Especializados
localizados no respectivo nucleo de atendimento ou por meio da designagdo de mais de um(a)
Defensor(a) Publico(a) para atuar em um mesmo oficio, em regime de auxilio.

Art. 2° Sempre que solicitado, a Defensora Publica gestante serd garantida a mudanca temporaria de seu
gabinete para o andar térreo, na hipotese de atuar em prédio desprovido de elevador de acesso aos andares
superiores, para conferir maior seguranca e conforto.

§1° A mudanga de gabinete prevista no caput ocorrera no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis, contados
do protocolo do pedido na secretaria do respectivo nucleo de atendimento.

§2° Garante-se a Defensora Publica gestante o direito de alteragdo temporaria de oficio mediante lotagao
provisoria sempre que as instalagdes de qualquer prédio publico no qual exerce suas fungdes ndo sejam
acessiveis ou quando ndo for possivel o cumprimento do disposto no caput.
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§3° Para o atendimento do pardgrafo anterior, serdo observadas as disposi¢des dos §§ 3° a 7° do artigo
anterior, salvo se o oficio vago se enquadrar nas disposi¢des do art. 3° da presente resolugao.

Art. 3° Garante-se a Defensora Publica gestante o direito a alteracdo temporaria de oficio, mediante
lotagdo provisoria, bem como de qualquer outra atribuicdo, sempre que, considerado o estdgio da
gravidez, o trabalho exercido pela defensora publica gestante seja considerado extenuante ou, ainda,
possa eventualmente causar dano a sua satide ou a do nascituro.

§1° O direito previsto no caput dependera unicamente da apresentacdo de laudo médico circunstanciado
que justifique a necessidade da medida, ndo havendo necessidade de a defensora publica se submeter a
pericia pelo IPAJM.

§2° Nao se procedera a alteracdo do oficio quando os riscos indicados no laudo médico puderem ser
eliminados mediante a dispensa da realizagdo de determinados atos constantes das atribuigdes especificas
do oficio.

§3° A defensora publica gestante integrante de Nucleo Especializado que se encontrar na hipdtese prevista
no caput ndo serd excluida do nucleo, devendo o respectivo coordenador promover, quando necessario, a
reorganizacao temporaria e equitativa das atividades entre os membros.

Art. 4° A Defensora, durante a gravidez, sem prejuizo da remuneragdo e demais direitos, mediante
comprovacgdo, sera garantida a dispensa do expediente pelo tempo necessario para a realizagdo de, no
minimo, seis consultas médicas e demais exames complementares.

Paragrafo unico. Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao(a)
Defensor(a) Publico(a), para levar ao médico filho(a) menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis)
anos de idade, mediante comprovagao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 5° A Resolugao CSDPES n°. 002/2014 sera alterada para incluir o inciso III e o pardgrafo tnico no
art. 7°, da seguinte forma:

CATE T ottt

III — a Defensora Publica gestante e a mae-nutriz terd preferéncia de escolha sobre
os critérios descritos no inciso anterior desde a confirmagdo da gravidez até o
prazo de 24 (vinte e quatro) meses, da data de nascimento do bebé. O mesmo
direito sera garantido a Defensora Publica adotante em geral e ao Defensor
Publico adotante no caso de ado¢do homoafetiva ou monoparental, contando-se o
prazo de 24 (vinte e quatro) meses da data em que publicada a decisdo que
conceda a guarda para fins de adogdo ou da sentenca de procedéncia do pedido
que esteja produzindo efeitos, o que ocorrer primeiro.

Paragrafo unico. Havendo mais de um(a) Defensor(a) Public(a) na situacdo
prevista no inciso I1I, eventual conflito entre eles(as) sera dirimido pelo critério da
antiguidade para fins de remocao .

Art. 6° A Resolugdo CSDPES n°. 040/2017 sera alterada para constar o CAPITULO V com o teor abaixo
descrito, transportados os dispositivos DAS DISPOSICOES FINAIS para o CAPITULO VI, com a
conseguinte adequac¢do numérica:



DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO SUPERIOR

] “CAPITULOV ,
DAS FERIAS E OU LICENCA PREMIO APOS A LICENCA
MATERNIDADE

Art. 25. Em caso de licenga gestante ¢ facultado a Defensora Publica requerer:

I - a fruicdo de até 3 (trés) meses de licenca prémio ou férias antigas
subsequentemente ao término dos afastamentos previstos no caput,

IT - a transferéncia das férias deferidas do exercicio em que ocorrer o termo final
da licenga gestante para fruigdo subsequente;

Paragrafo unico. Em qualquer das hipoteses previstas neste artigo, a Defensora
Publica deverd formular requerimento, por escrito, a Geréncia de Recursos
Humanos, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio do més da
frui¢do.”

Art.7° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Vitéria/ES, 05 de abril de 2019.

Gilmar Alves Batista
Defensor Publico-Geral
Presidente do Conselho Superior



